To: (10)(2e) (10)(2e) minvws.nl
Ce: (o)ze) )h@h@minvws.nl]
From: (10)(2e) (1 (10)(2e)  oxzef)

Sent: Mon 10/12/2020 4:14:48 PM
Subject: RE: communicatieadvies op vaccinatie
Received: Mon 10/12/2020 4:14:43 PM

Dank.

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: <IN G minvws ol
Datum: maandag 12 okt. 2020 6:13 PM
EEIH (10)(2e) (1 (10)(28)  (1mice) @minvws.nl>
Kopie: ( (10)(2e) ) <BRICO I @ invws.nl>
Onderwerp: FW: communicatieadvies op vaccinatie

Hoi (e

Voor jou ter informatie, onderstaande mail.

Groet

10)2e) (10)ze)  (10)(2e)

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry .com)

Van: <MD @ minvws.of>

Datum: maandag 12 okt. 2020 6:01 PM

Aan: ICOTED] B (10)2e) [GhINATINE]  (10)2e) ) (10)2e) [GINNATRVEN  (10)2e) )}
<UOEDR@ minvws nl>

Onderwerp: RE: communicatieadvies op vaccinatie
Beste[fllE8] en collega’s

Op basis van de gesprekken die 1k eanet elkaar hebben gevoerd, en en, doe 1k luerbij een -hopelyk voor
1edereen- werkbaar voorstel.

Ik voorzie voor het project Vaccin een behoorlijk intensief communicatietraject. Een goed en volwaardig team is daarbyj
essentieel. Vooralsnog zie ik de volgende rollen/functies met als vertrekpunt dat we gezamenlijk verantwoordelijk zijn
voor de professionele invulling.

- codrdinatie communicatie vanuit beleid/riv:

(Kamer, Q&A, RIVM):

- communicatie met het veld/professionals:

- codrdinatie iubliekscampagne vanuit VWS:

- uitvoeren publiekscampagne: .

PP (10)(2¢) G0 (10)(2€)
- social media (desinformatie, complot,

} in nauwe samenwerking met RIVM

717525



717525

antivacein, aanspreekpunt Webcare): vacature (werving loopt byj DCo met beoogde kandidaat) aangevuld met

strategische ondersteuning vanuit DCo: [ERELIEDESS.
Verder werken we natuurlijk nauw samen met de andere disciplines van DCo zoals woordvoering, webcare, onderzoek en

monitoring en analyse

Ik hoop dat we met deze verdeling en teamomvang het traject voorspoedig kunnen oppakken. Eventueel kan het team
waar nodig nog rekenen op extra handjes.
Start/aftrap

We willen volgende week starten met een gezamenlijke sessie waarin we de horloges gelyk zetten. Het zou moor zijn als
en ik daarvoor de aftrap doen. De strategie die uit deze sessie voortvloeit zie ik als een gezamenlijke inspanning met
ook andere input vanuit o.a. beleid, RTVM en DCo.

Is iedereen akkoord met bovenstaande indeling en aanpak voor de gezamenlijke aftrap?
Eventuele aanvullingen zijn natuurlijk ook welkom!

Groet

Verzonden met BlackBerry Work
(www_blackberry .com)

Van: IO MR G isvs o>
Datum: donderdag 08 okt. 2020 4:43 PM

Onderwerp: FW: communicatieadvies op vaccinatie

2 korte checkvraag, heb jij haar in het verlengde van ons gesprek nog bijgepraat? Ihkv de verwachting/rolopvatting die ze

heeft,
Uiteraard ioed om kennis te maken en fijn dat er vanuit DCO aanvullende inzet mogelijk is

Groeten,

(10)2e)  3) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e)

Dubbel




